Pour aller plus loin avec

la méthode Montessori adaptée

Redonner le pouvoir d'agir.

Comprendre la raison du comportement.
Au lieu de répondre par l'interdit, trouver une solution.

Ce projet est né de I'analyse de I'expression des besoins de guidance des
établissements engagés dans la mise en ceuvre de la méthode Montessori
adaptée. Il a pour vocation de poursuivre la réflexion générale sur la formation :
comment mieux accompagner les structures dans la professionnalisation

et la fidélisation des équipes ? Comment donner les clés d'une sensibilisation
réussie sur le long terme ?

La formation, 'analyse des pratiques, la sensibilisation & certains paradigmes

ou postures font partie des solutions, sans étre satisfaisantes.

L'Oareil expérimente avec ce programme un travail d'approfondissement et de suivi
de la méthode Montessori adaptée post-formation, pour ouvrir des nouvelles voies de
mobilisation et d'investissement des équipes au long cours.

Quoi ? Pourquoi ? Comment ?

Un outil de tragabilité, de * Répondre a des besoinsde  Le commanditaire

pilotage et de guidance dela  continuité de mise en ceuvre  s'engage a utiliser la grille
méthode Montessori adaptée de la méthode. méthodologique comme
alapersonne agée: + Guider les équipes support de suivi de la méthode
* Une grille méthodologique  encadrantes dans et a la transmettre & I'Oareil dix
avec des objectifs a atteindre apprentissage entre pairs. jours avant la premiére

sur des temps stratégiques . g'approprier un cadre demijournée d'échanges, de

découpés en pistes
d’application de la méthode
Montessori.

+ Un inventaire des outils
Montessori classés par
fonction, application et

par degré d'autonomie de
la personne ageée.

méthodologique. bilan et de conseil a distance.
« Tracer I'évolution de la

pratique de la méthode

au long cours.

Quand ? Pour qui ? Bonus
+ A 6 mois post-formation Tous les personnels (dont Outilthéque numérique
(réalisé ou non par I'Oareil). les équipes encadrantes) Montessori adaptée a la
+ Deux demi-journées travaillant auprés des personne agée : images
d'échanges, de bilan et de personnes agées en institution et description du matériel
conseil a distance. ayant des connaissances Montessori et autres
de base de la méthode outils pédagogiques,
Montessori. recommandations de
pertinence.
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